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NOMBRE DE LA REUNION: Reunion de alistamiento Convenio Especifico OEl
. W, o DEPENDENCIA: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y
PROCESO: Planeacion Institucional Cumplimiento
LUGAR DE REUNION: Virtual FECHA: 01 DE ABRIL DE 2026
https://meet.google.com/sbt-stog-kbm
HORA DE INICIO: 11:00 am HORA DE TERMINACION:12:00 pm
ELABORADO POR: Marcela Camargo, OPS NUMERO DE ACTA: 016
1. TIPOS DE REUNION (Marque con una X el tipo de reunién que corresponda)
1. | Auditoria 6. | Consejo
2. | Asesoria o Asistencia técnica 7. | Mesa de trabajo X
3. | Capacitacién 8. | Mesa técnica
4. | Comité 9. | Socializacion
5. | Comité de Obras 10. | Subcomité
2. OBJETIVOS DE LA REUNION
1. | Socializar el estado actual de la Ruta Emprendedora como base institucional del municipio.
2 Identificar necesidades y brechas del ecosistema de emprendimiento local.
3. |Definir lineamientos iniciales para la estructuracion de un proyecto sombrilla orientado a cooperacién
internacional.
4. [Establecer insumos técnicos para la formulacién de un convenio especifico con la OEI.
3. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION
1. NA
2.
3.
4.
4. VERIFICACION DEL QUORUM
Se requiere Quorum para la presente reunion SI | NO
X
LLAMADO A LISTA DE ASISTENTES
; Asistic? éEs
Dependencia o Sector crsiETe Delegado?
Si No Si No
1.
2.
3.
TOTAL:
5. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O COMPROMISOS DEL ACTA DE REUNION ANTERIOR
ACUERDO O COMPROMISO AVANCE
1.
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6. DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunién se realizé la socializacién del contexto institucional del municipio en materia de
emprendimiento, destacando que la Ruta Emprendedora constituye una politica publica formalmente adoptada,
con componentes de activacion, fortalecimiento y proyeccién empresarial .
Se evidencio que, si bien existen avances como el programa de Capital Semilla, persisten limitaciones estructurales
en el ecosistema, tales como:

e Falta de articulacion integral entre actores del ecosistema.

e Limitado acceso a fuentes de financiamiento para escalamiento.

e Débil seguimiento a emprendimientos posterior a la entrega de incentivos.

e Baja adopcion tecnoldgica y niveles de formalizacion empresarial.

e Desarticulacion entre formacién para el trabajo y demanda laboral del municipio .
Asimismo, se identificé que el municipio presenta dinamicas propias de “municipio dormitorio”, lo cual impacta la
empleabilidad local y la retencién del talento humano.
En este contexto, se planteé la necesidad de estructurar un proyecto sombrilla, cuyo eje central sea el
fortalecimiento del ecosistema de emprendimiento, integrando multiples componentes y actores institucionales,
académicos y del sector privado.
Se definieron lineas estratégicas preliminares del proyecto, entre las que se destacan:

e Fortalecimiento de la formacion para el trabajo con participacién de nuevas entidades educativas.

e Aceleracion de emprendimientos segun su etapa (preincubacion, incubacién y crecimiento).

e Generacion de esquemas de mentoria e inversion.

e Encadenamientos productivos con el sector empresarial local.

e Implementacion de herramientas digitales de comercializacion.

e Inclusién productiva de poblaciones vulnerables.

e Fortalecimiento de estrategias de empleo local e incentivos empresariales.

e Consolidacion de un observatorio de empleabilidad para toma de decisiones.
Adicionalmente, se resaltd la importancia de articular este proyecto con oportunidades de cooperacion
internacional, como convocatorias activas y posibles alianzas estratégicas, evidenciadas en las gestiones
adelantadas por la Oficina de Prospectiva

7. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA PRESENTE ACTA DE REUNION

ACUERDO O COMPROMISO RESPONSABLE: FECHA:
Analizar la viabilidad del proyecto en el marco de .
cooperacion internacional. OEI Abril-Mayo
Complementar la informacion del proyecto sombrilla Secretaria de Competitividad Abril-Mayo

(alcance, componentes, poblacidn objetivo y presupuesto).

Precisar necesidades técnicas y operativas del ecosistema Secretaria de Competitividad Abril-Mayo

de emprendimiento.
8. ANEXOS

1. | Registro Fotografico o pantallazo de la actividad (Es Obligatorio)

2. | Listado de asistencia F-PI-112 (Es Obligatorio)

3. | Memorias Aplica No Aplica X
4. | Formato de delegado Aplica No Aplica X
5. | Formato de evaluacion de capacitacion Aplica No Aplica X
6.
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Proceso que lidera: Planeacion Institucional

Descripcion de la reunion: Reunidn de alistamiento Convenio Especifico OE|

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento Niumero de acta: 016

Lugar: https://meet.google.com/sbt-stog-kbm Fecha: 01,/04/2026

Con la firma de este documents manifiesto y acepto los terminos y condiciones de la politica de tratamiento de datos personales del municipio de Mosguera — Cundinamarca, dispuestos en el Decreto
municipal N® 260 de 2022; y autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificacicnes sobre los tramites relacionades con las actividades misionales adelantadas por la Alcaldia de Mosquera —
Cundinamarca. Para mayor informacion de la politica de fratamiento de datos puede escanear el codigo @R gue se encuenira en la esquina inferior derecha.

ITEM NOMBRES ¥ APELLIDOS DEPENDEMNCIA / ENTIDAD z_.._z_m_ﬂm.n.u_.z_m.__.uh__m._u”ﬂh__n.u DE CORRECQ ELECTRONICO FIRMA
1 Javier Diaz Secretaria de Competitividad 31155897327 secretariadesalud @mosquera- virtua
cundinamarca.gov.co
2 Marcela Camargo Oficina de Prospectiva 3028153839 dianicam@gmail.com virtua
3 Diego Andrés Lopez Secretaria de Competitividad 311 3080759 secretariadecompetitividad@mosquera- | virtua
cundinamarca.gov.co
a4 Carolina Serrano QEI 3173661838 carclina.serranoc@ col_proyectos-cei.org | virtua
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